Anbieter

HAZ Arbeit + Zukunft gehort zu den renommierten
Bildungstragern im Ennepe-Ruhr-Kreis und unterhalt
Einrichtungen der Begleitung und Beratung,

der Qualifizierung und Ausbildung sowie der
Beschéftigung und Arbeitsvermittlung.

HAZ Arbeit + Zukunft verfiigt (iber groBziigige und
modern eingerichtete Schulungs- und Trainingsraume
sowie eine Vielzahl professionell ausgestatteter

Werkstatten und Praxis-

bereiche. Als eigenstandiger HAZ
und unabhangiger Akteur —
verfolgt HAZ Arbeit + Zukunft A‘beit +
das Zlel,. die Situation V(.)n ZUI(UI'I'H'
Jugendlichen, von Arbeits-

losen und von Menschen in sozialen Notlagen zu
verbessern. In den Angeboten von HAZ Arbeit + Zukunft
stehen der einzelne Mensch, seine Kompetenzen und
seine individuelle Lebenssituation im Mittelpunkt der
Bemiihungen. HAZ Arbeit + Zukunft ist regional in
Netzwerke eingebunden, gemeinwesenorientiert und
nicht an Gewinn ausgerichtet.

r.-a Mitglied der
L] |

Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe.

o

Zertifiziert nach
REPF 0N EN 150 9001:2015 und AZAY.

Dieses Faltblatt wurde klimaneutral gedruckt.
Mit einer Ausgleichszahlung werden Projekte zur
Forderung erneuerbarer Energien unterstiitzt.

Kontakt

HAZ Arbeit + Zukunft e.V.
Am Walzwerk 19
45527 Hattingen

www.haz-net.de
fax 02324 591 255

Ansprechpersonen

Peter SaBe
fon 02324 591214 | sasse@haz-net.de

Angela Middelanis
fon 02324 591217 | middelanis@haz-net.de

Anfahrt

Ab »Hattingen Mitte« mit der Buslinie 554

Richtung »Hattingen Mitte«: Haltestelle »Zum Kraftwerk«.
Dann zu FuB in die StraBe »Zum Kraftwerk« Richtung Ruhr
einbiegen. Nach ca. 250 Meter haben Sie das
HAZ-Gebdude am Ende der StraBe erreicht.

in Kooperation mit
o ©
Jobcenter (¥ EN

Aktivierungshilfen pro

 Talente entdecken
e arbeitend lernen
« Perspektiven entwickeln

HAZ

Arbeit +
Zukunft




Aktivierungshilfen pro

Das Projekt »Aktivierungshilfen pro« will junge Menschen
motivieren, ihre personliche und berufliche Zukunft aktiv
zu gestalten. Durch individuelle Unterstiitzung werden

die Ressourcen des Einzelnen geférdert und person-

liche Kompetenzen ausgebaut. Das Projekt hilft jungen
Menschen bei der sinnvollen Gestaltung ihrer Lebenswelt,
der Strukturierung ihres Alltags und beim Einstieg ins
Berufsleben.

Talente entdecken, in Bewegung kommen und arbeitend
lernen, Neues wagen und Perspektiven entwickeln — das
sind die Grundsatze des Projekts!

Ziele

« Motivierung und Hinfiihrung zu beruflicher Qualifizierung

+ Vorbereitung auf die Erfordernisse des Berufslebens

« Vermittlung in weiterfiihrende Bildungs- und
Qualifizierungsangebote sowie in Ausbildung oder Arbeit

Produktionsorientierung

Das Projekt »Aktivierungshilfen pro« ist in einer
Produktionswerkstatt, der »Upcycling Manufaktur
Hattingen«, angesiedelt. Hier werden gebrauchte und
andere vorgefundene Dinge durch kreatives Gestalten
verandert und bekommen einen »zweiten Sinn«. So erhalten
beispielsweise alte Mobel neuen Glanz, aus Porzellan
werden Vogelhduser kreiert, aus Paletten entstehen
Sitzgelegenheiten, Waschmaschinentrommeln werden zu
Lampenschirmen umfunktioniert, alte Skier werden zu einer
Garderobe verbaut, Textilien werden neu gestaltet und
Bilderrahmen zu Memobords verarbeitet.

Die Produktpalette der Upcycling Manufaktur, die
Bewerbung der Produkte und deren Vertrieb werden
gemeinsam iberlegt und umgesetzt, wobei die
Teilnehmenden ihre kreativen Ideen einbringen.

Leistungen

Der Projekteinstieg ist prinzipiell jederzeit moglich. Die
Interessent:innen werden durch die Beratungsfachkrafte
des Jobcenters EN zugewiesen. Fahrtkosten werden erstat-
tet. Arbeitskleidung und Lehrmittel werden gestellt.

Zielgruppe

Teilnehmen konnen Jugendliche und junge Erwachsene
unter 25 Jahren, die ohne Ausbildung oder Arbeit sind und
sich auf der Suche nach dem richtigen Beruf befinden.

Um bei den Aktivierungshilfen pro mitmachen zu kdnnen,
miissen Leistungen beim Jobcenter EN bezogen werden.

Unser Angebot

« Hilfe bei der Alltagshewéltigung

« intensive sozialpadagogische Begleitung

« berufliche Grundfertigkeiten in den Bereichen Holz- und
Metalltechnik, Farbe/Raumgestaltung und Lagerlogistik

» Forderung von Schliisselkompetenzen

* kulturelle und sportliche Freizeitangebote

» Forderung der Medienkompetenzen

« Vorbereitung auf die Erfordernisse des Berufslebens

+ Unterstiitzung bei der Berufswahl

+ Bewerbungstraining und Hilfe bei der Ausbildungs-
oder Arbeitsplatzsuche

+ Schulden- und Suchtpravention

+ Gesundheitsforderung sowie Bewegungsangebote

« Verbesserung allgemeiner schulischer Grundlagen

* begleitete Betriebspraktika



